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CLOVEK A hospodz

1 Clovék a hospodafrstvi

1.1 Urad prace, sluzby Ufadu prace, nezaméstnanost

Urad prace Ceské republiky zfizuje zakon €. 73/2011 Sb. (zékon o Ufadu prace Ceské republiky

a 0 zméné souvisejicich zakond). U¢innost zakona je od 1. 4. 2011. Utad prace piebira veskeré tkoly
v oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnanc( pfti platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni
socialni podpory a dalSich.

K zabezpedeni spoluprace na trhu prace vytvaii Urad prace podle potieby poradni sbory sloZzené
zejména ze zastupcl odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatel(, druZstevnich organd,
organizaci zdravotné postizenych a tizemnich samospravnych celkd. U¢elem poradnich sbor(i je
koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroja v prislusném spravnim
obvodu. Poradni sbory se vyjadfuji zejména k poskytovani prispévkd zaméstnavatellm v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti, programm rekvalifikace, organizaci poradenské ¢innosti, opatfenim

na podporu rovného zachazeni se vsemi fyzickymi osobami uplatiujicimi pravo na zaméstnani

a k hromadnému propousténi.

Ukol €. 1:

Vyhledej pét priklady sluzeb uradu prace:
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Ukol €. 2:

(— 4

Odpovéz na otazky:

1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec¢ o zaméstnani, ktery:

2) Ndérok na podporu v nezaméstnanosti nema uchazec o zaméstnani (uved' tii priklady):

3) Jaké jsou potiebné formulafe a kde jsou k dispozici:
Jﬁd
,—/

~
)

S

!

N

)
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4) Uved tfi dGvody, které vedou k vyrazeni uchazece o zaméstnani z evidence:

(— 4

5) Podle kterého pravniho predpisu se postupuje pfi projednavani podpory
Vv nezaméstnanosti:

1.1.12  Pojmy vztahujici se k probiranému tématu:

Ekonomika
Je specifickou strukturou vzajemnych vztahd uréenych k uspokojovani potreb.
Ekonomické statky

Je cokoliv, co je uZite¢né a soucasné vzacné, napriklad zbozZi a sluzby. Prostfednictvim statk(
uspokojujeme své potfeby a to je hnaci silou ekonomického Zivota lidské spolecnosti.

Trh

Je mistem ekonomiky, ve které se stfetdva nabidka a poptdvka a kde dochazi k vyméné statkd.
Déleni: mistni, narodni, svétovy.

Nabidka a poptdvka

Nabidka je souhrn vSech zamyslenych prodeji (zboZi a sluZeb), se kterymi pfichazeji subjekty na trh
s rlznymi cenami.

Poptavka je souhrn vseho zboZi, které jsou zdkaznici ochotni koupit za pfisluSnou cenu.
Prebytek zboZi vyvolava snizovani ceny zbozi a nedostatek zboZzi zplsobuje rlst ceny.
Penize

VSeobecny ekvivalent vSech statkd, ktery zprostfedkovava sménu.
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Trh prdce a pracovni sila

Lidé hledaji zaméstnani, které by co nejvice odpovidalo jejich schopnostem na trhu prace. Nabizeji
svou pracovni silu, tj. souhrn fyzickych a psychickych schopnosti ¢lovéka smérujicich k vykonu prace.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Je mnoiZstvi praceschopného obyvatelstva ve staté.

Nezaméstnanost

Je ta Cast praceschopného obyvatelstva, které nenalezla na trhu prace uplatnéni.
Mira nezaméstnanosti

Je podil nezaméstnanych, ktefi aktivné usiluji o nalezeni zaméstnani na trhu prace a jsou schopni to
prokazat, na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu vyjadienych v procentech.

Prdace

Je ucelnd, cilevédoma lidska cinnost, ktera s pomoci pfirodnich zdrojl a kapitalu vytvari statky
a sluzby k uspokojeni lidskych potreb.

Kvalifikace

Vyjadfuje zpUsobilost ¢lovéka k vykonu uréité prace. Je dana osobnimi predpoklady ¢lovéka, jeho
vzdélanim a zaskolenim a praktickymi zkuSenostmi ziskanymi pfi praci.

Mzda

Je cenou prace. Z pohledu zaméstnance je odménou za prdci a z pohledu zaméstnavatele je
nakladem.

Druhy mzdy:
Hruba: pred zdanénim.

Cista: je vyplacena zaméstnanciim po odecteni dané z pfijmu a ddvek sociadlniho a zdravotniho
zabezpeceni.

Nominalni: plat v penéznim vyjadreni.

Redlna: celkova suma, za kterou si clovék muze koupit zboZi a sluzby.
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Ukol ¢. 3:

Do tabulky dopln aktualni statistické Udaje:

Statistické udaje

Ceska republika

Novy Ji¢in /
Kopfivnice

Pocet obyvatel

Pocet uchazecl o
zaméstnani

Nezaméstnanost v %

Mira nezameéstnanosti
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2 Clovék v lidském spoleéenstvi

2.1 Hospodareni jednotlivce a rodiny

Hospodareni jednotlivce a rodiny

Dobry hospodar by mél umét:
» Svlj majetek dobfe a rozumné vyuzivat ke své spotfebé i jako investici.
» Svlj majetek pecovat a hdjit jej: dobré zabezpeceni, pojisténi.

» Hospodafit s vlastnim ¢asem a vlastnimi silami, aby byl nas Zivot harmonicky, abychom uméli
Ucelné rozvrhnout svij ¢as na studium, praci a odpocinek.

Dobry hospodar vidy mysli na budoucnost, planuje a promysli své hospodareni. Proto je nezbytny
hospodafsky rozpocet, nebot nam dava pfesnou predstavu o nasich prijmech a vydajich.

Zakladnim pravidlem hospodareni je, Ze dlouhodobé musi pfevazovat pfijmy (penize, které
vydélame) nad vydaji (penize, které utratime).

Rodina musi byt do znacné miry sobéstacna. Ekonomickou aktivitou minime schopnost ziskavat svou
¢innosti (praci) prostfedky (penize) nezbytné pro Zivotni rozvoj rodiny.

Ekonomicky aktivni nejsou déti, které se na aktivitu pripravuji - uci se.

Ekonomicky méné aktivni jsou prarodice, ktefi nepracuiji, ale pobiraji dichod. | obéané dlichodového
véku, podobné jako studenti, si mohou ,,pfivydélat” na brigddach ¢i v zaméstnani na ¢asové
omezenou dobu.

2.2 Sestaveni fiktivniho rodinného rozpoctu, sestaveni rozpoctu zivotnich
nakladd

Prijmovd ¢dst rozpoctu:

Zahrnuje mzdy a platy vSech svych ¢len(, sociadlni davky (pfidavky na déti), dGchody, renty a vynosy
z vkladi ¢i z ndjmu, hmotnou podporu pfi rekvalifikaci ¢i nezaméstnanosti a podobné.

Vydajova ¢dast rozpoctu:

Je ndjem, inkaso, vydaje na stravu a oSaceni, kapesné, vydaje na domacnost, kulturu, vzdélani

a cestovani, sporeni = vSe, za co musi rodina platit.

Sporeni:

Prostfedek ke koupi nejriiznéjsiho zbozi (ndbytek, auto, dovolena, ...) i zplUsob vytvareni rezerv na
»horsi ¢asy”, kdy se rodina miZe ocitnout ve financni tisni.

V ptipadé, Ze by ptijmy klesly, stal by se rozpocet rodiny schodkovy = pasivni a bylo by tfeba kratit
vydaje (napt. na jidle, na oSaceni, na volnocasovych aktivitach, ...).

Je-li hospodafeni rodiny ,,zabéhané” a Zivot jejich ¢lenl pravidelny, neni tfeba délat rodinny rozpocet

na kazdy mésic, ale je tfeba vidy premyslet, abychom se na konci mésice nedostali do financnich
probléma.
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2.2.1  Priklad hospodareni rodiny

pfijmy ctyfclenna rodina
pravidelny otec 6 950, - K¢
matka 6 700, - K¢
neotekavany Zszzi.klad: prodej auta, brigada, 2500, - K¢
socidlni davky statni socialni podpora 2 200, - K¢
vydaje
Q:Stt”kéé;’zdaje v pevnych néjemné 3876, - ke
elektrina 692, - K¢
vydaje v proménlivych ¢astkach | najidlo 5000, - K¢
na kulturu 1000, - K¢
na Skolu 1000, - K¢
nepravidelné fondy na obleceni / osoba 500, - K&/ 2 000, - K¢
na dopravu (Skola, zaméstnani) 600, - K¢
na dovolenou 1000, - K¢
mimoradné vydaje 2 000, - K¢
Pravidelné kapesné détem na osobu 300, - K&/ 600, - K¢
PRIJMY: 18 350, - K¢ VYDAIJE: 18 228, - K¢ AKTIVUM: 122, - K¢
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Ukol €. 1:

Sestav fiktivni rozpocet rodiny:

pfijmy
pravidelny otec
matka
neotekavany napfiklad: prodej auta, brigada,

apod.

socidlni davky

statni socidlni podpora

vydaje

nutné vydaje v pevnych

Voo najemné
¢astkach )
elektfina
vydaje v proménlivych -
Ytz na jidlo
¢astkach
na kulturu
na skolu

nepravidelné fondy

na obleéeni / osoba

na dopravu (Skola, zaméstnani)

na dovolenou

mimoradné vydaje

Pravidelné kapesné détem

na osobu

PRIJMY:

VYDAJE:

AKTIVUM:
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2.3 Reseni krizovych finanénich situaci

O SKOLSTVI, OP Vzdélavani
ELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

(— 4

Raciondlni hospodateni ob&ana = ukladani penéz v bankovnich domech: Komeréni banka, Ceska
sporitelna a dalsi, kde dochazi k jejich zuroceni (pokud je madme doma, dochazi k znehodnoceni penéz
inflaci).

2.3.1  Sluzby nabizené bankami:

Vedeni uctu:

Zirovy ucet:
Banka za nds provadi pravidelné jednorazové platby, jimiz jsme ji povéfrili (platba mési¢niho inkasa,
najemného, sporeni, aj.), klienti si na néj nechavaiji posilat plat od svych zaméstnavatelU.

Majitel Zirového Uctu si miZe nechat zfidit platebni kartu, ktera je uréena na vybér penéz
z bankomati a k platbam za zboZi a sluzby na obchodnich mistech vybavenych elektronickymi
terminaly = bezhotovostni platba.

Terminovany tucet:

Je Urocen vyssi Urokovou sazbou nez béZzny osobni Ucet, ale nelze z néj kdykoliv Cerpat, leda
po uplynuti sjednaného terminu nebo s rizikem ztraty znacné castky z toho, o€ byl nas vklad
zhodnocen.

Stavebni sporeni:

Obsahuje statni podporu z ro¢nich Uspor, je mozné Cerpat stavebni Gvér pomérné nizce Uroceny. To
je mnohem vyhodnéjsi nez si pGjcit v bance pfimo penize, nebot pak kromé mési¢nich splatek musite
zaplatit ro€né i vysoky urok, také jsou zavedeny poplatky za prfed¢asné splaceni Uvéru.

Rizikové sluzby:

Pajcky, uvéry, hypotéky, multiservis apod.
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2.4 Socialni politika statu

(— 4

Socialni zabezpeceni rodiny = socidlni péce statu

Je organizovana pomoc jednotlivym obcanlim i celym rodinam pro pfipad pracovni neschopnosti,
matefrstvi, vychovy déti, péce o nemocné, stafi, ztraty Zivitele apod.

Statni socidlni podpora vyplyva ze zdkona:
» pridavek na dité (poskytuje se na nezaopatrené dité do 26 let)
» socialni ptiplatek
» prispévek na bydleni
>

rodicovsky prispévek (péce o malé nebo dlouhodobé nemocné dité pfi nemoznosti vykonu
zaméstnani)

» jednorazové socialni davky:
e porodné (prispévek pti narozeni ditéte)
e pohrebné
> statni podpora v nezaméstnanosti
» mimoradné prispévky:
e nepredvidatelné slozZité sociadlni a ekonomické situace pfi Zivelnych katastrofach,
dlouhodobé nemoci ¢i invalidité.
PFispévky mohou mit i jiny nez finan¢ni charakter:
> pfinarozeni vice nezZ jednoho ditéte najednou: narok na osetfovatelskou vypomoc
» dlouhodobd nemoc: osetfovatelka.
Zdroje pro socidlni zabezpeceni: 2

» socialni a zdravotni pojisténi

o
» rozpocet statu, obce
L\
» charitativni a humanitni organizace o
1S
» nadace =

» socialni pomoc ze zahranici.

Bez ohledu na socialni zabezpeceni je nutna:
» lidska ochota
» nezistnost

> solidarita.
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Ukol ¢. 2:

(— 4

Dopln aktualni udaje do tabulky:

Vyse zivotniho minima pro

jednotlivce

Vyse Zivotniho minima pro dité

15— 26 let

Vyse existencniho minima pro

jednotlivce

Odpovéz na nasledujici otazky:

a) Jaky je rozdil mezi Zivotnim a existencnim minimem?

b) Ktery zakon upravuje Zivotni a existencni minimum?
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c) Vztahuje se existencni minimum i na nezaopatiené déti a invalidni osoby?

4

ANO NE

Oznac spravnou odpoved.

d) Jsou souddasti Zivotniho minima i ndklady na bydleni?

ANO NE

Oznac spravnou odpovéd.
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CESKA REPUBLIK
3 Ceska republika, Evropa, svét
3.1 Vyvoj Ceského statu a Ustavnosti, Ceské statni a narodni symboly
Velkomoravska rise
9. stoleti Cyril a Metodéj
Stfedovékeé ceské kralovstvi
12.-13.
stoleti Premyslovci
1212 Zlata bula sicilska
1278 bitva na Moravském poli
14. stoleti | Vaclav ll. alll. rozél'vFenll' s:cétu . 5
vymreni Pfemyslovcl po medci
Lucemburkové Karel IV.
15. stoleti | Reformni hnuti
Jan Hus 1415 Kostnice
1419 husitska revoluce
1434 bitva u Lipan, Zikmund
15.-16. . .
) 1500 Vladislavské -
stoleti v , 1. zemska ustava
zfizeni zemské
Svatovaclavska vznik prvniho stavovského statu: déleni
smlouva moci mezi panovnikem a predstaviteli
stavl
16. stoleti | Habsburkové
17. stoleti | 1618 — 1648 tficetileta valka
8. 11. 1620 porazka ceskych stavli na Bilé hote,
dosazeni Ferdinanda Il. na ¢esky trdn
1627 — 1628 Obnovené zfizeni zemské: cesky trin se
stal dédi¢nym habsburskému rodu
po tricetileté valce selské boure, valka
s Turky
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18. stoleti Novovék
1740-17
0 80 Marie Terezie
1780 -1790 Josef II.

zruSeni nevolnictvi, Tolerancni patent

reformy obou v e s il o
zarucujici nabozenskou svobodu, povinna

panovniku ¢kolni dochézka
konec 18. st.
—60. |éta 19. | narodni obrozeni | Dobrovsky, Jungmann, Palacky
st.
prvnipol. 19. | Metternichav
stoleti absolutismus
revoluce v Cechach, Metternich odvolan,
1848 pozadavky ¢eskych politik( zamitnuty
a nastup Bachova absolutismu
1848 — 1859 Bachlv absolutismus
1866 prusko-rakouska valka, vytvoreni
Rakousko-Uherska
20. stoleti 1906 vseobecné volebni pravo pro muze
1914 — 1918 prvni svétova valka
zahraniéni odboj: Masaryk, Beneg, Stefanik
28.10. 1918 vznik CR
30.10. 1918 Martinska deklarace, vznik CSR
1920 Ustava CR
1918 -1933 Prvni republika
30.9.1938 Mnichovska dohoda

okupace Cech a Moravy, Protektorat - E.
15.3.1939 Hacha prezident, vznik samostatného
Slovenského statu
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1939 -1945 druhd svétova vélka
exil: Moskva — KSC, Londyn — E. Bene$

(— 4

8.5.1945 osvobozeni Ceskoslovenska

Unor 1948 znarodnéni soukromého majetku, demise E.
Benese a nastup Gottwalda — cesta k totalité

50. leta nepokoje, inflace, boj o charakter republiky,
20. stoleti “Prazské jaro”- Dubcek, obrodny proces
1960 Ustava

21.8.1968 okupace CSR vojsky Varsavské smlouvy
1969 upaleni Jana Palacha

1969 — 1989 ¢SSR

1977 Charta 77 (Havel, Patocka, ...)
17. 11. 1989 Sametova revoluce, vlada narodniho porozuméni,
Obcanské forum
29.12.1989 V. Havel — prvni demokraticky zvoleny prezident
duben 1990- | CSFR
31.12.1992
1. 1.1993 samostatné staty CR a SR
1999 vstup CR do NATO
21. <
stolet; | 2904 vstup CR do EU
2008 CR v Schengenském prostoru
2009 CR predsedajici stat EU
3.11. 2009 ratifikace Lisabonské smlouvy, Vaclav Klaus
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Ukol €. 1:
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Pojmenuj ceské statni symboly:

L

LTATATAVAY
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Ukol ¢. 2:

4

Vypis ceské korunovacni klenoty:
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3.2 Soucasny svét, rozdéleni statl, globalni problémy

3.2.1  CR ajeji postaveni v soudobém svété

CR je v souéasnosti €lenem asi $edesati mezinarodnich organizaci. Podili se na ¢innosti viech typ(
mezinarodnich organizaci, zejména téch, které funguji na zemi Evropy.

3.2.2 Zahraniéné-politické cile CR:

- integrace do nejvyznamnéjsich politickych a hospodarskych mezinarodnich organizaci v ramci
EU

- prizpGsobeni se evropskym normam v politické i ekonomické oblasti (neustald jednani
o prijeti ¢ nepfijeti Ustavy EU, ktera by zbavila CR ¢asti své suverenity, dosavadni nepfijeti
spolecné evropské mény — EURA)

3.2.3 Clenstvi CR v mezinarodnich organizacich

- Rada Evropy (politicka organizace)

- Zapadoevropska unie (vojenska organizace)

- Organizace pro bezpecnost a spolupraci v Evropé (OBSE, politicko- bezpecnostni organizace)
- Partnerstvi pro mir (politicko-bezpecénostni organizace)

- 1993 OSN (jako nastupnicky stat byvalého Ceskoslovenska, které v roce 1945 patfilo k 51
zakladajicim ¢lentim)

- 1999 NATO (mirové mise v Bosné a Kosovu, boj proti terorismu v Kuvajtu a Afghanistanu)
- 2003 referendum o vstupu do EU
- 2004 vstup do EU

- 2008 Schengenska dohoda (v roce 1995 Francie, Némecko, Belgie, Lucembursko, Nizozemsko
vytvofily schengensky prostor: spolecna vizova politika vici zemim tfetiho svéta, kontrola
vnéjsich hranic EU, spole¢né zdsady a ochrana pfi pfepravé zbozi, volny pohyb obyvatelstva,
zruseni hranicnich a letistnich kontrol, jednotny pfistup v otazkach migrace lidi tretich statd,
spole¢na azylova politika).

VOS, SOS A SOU KOPRIVNICE




(— 4

CESKA REPUBLIK

N ..

*
* ** ...
- * * °
evr‘qp’sky e
socialni

MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
MLADEZE A TELOVYCHOVY

T pro konkurenceschopnost

fondvCR EVROPSKA UNIE *LOVYCHC
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

3.2.4 Velmoci

3.2.5

Velmoc je oznaceni statu, ktery ma diky své hospodarské, vojenské, diplomatické nebo
kulturni moci urcujici vliv na mezinarodni vztahy.

V dnesni dobé se za velmoci povaZuji predevsim ¢lenské staty Rady bezpecénosti OSN.
Stat, ktery disponuje jadernymi zbranémi a je schopen je vyrabét, se oznacuje jako jadernd
velmoc (USA, Rusko, Francie, Cina), staty, které na svém Gzemi uskutecnily jaderné zbrané:
Indie, Pakistan, Severni Korea, staty, které se oficidlné neptiznaly k vlastnictvi jadernych
zbrani: Izrael, Iran.

Supervelmoci

Za supervelmoci byly oznaceny Spojené staty americké a Sovétsky svaz, obé zemé silné
ovliviiovaly své sousedy a spojence, ti tak byli povazovéni za tzv. sféru vlivu téchto mocnosti.
Zatimco USA a jejich zapadni spojenci konstituovali NATO jako sv{ij obranny vojensky pakt,
zemé RVHP ustanovily Varsavskou smlouvu. Obé spoleCenstvi pfedstavovala odlisné jak
politické (zapadni blok demokraticky a kapitalisticky, vychodni komunisticky a totalitni), tak

i kulturni pdly, navic mély moc i silu znicit cely svét jadernym arzenalem.

Na zacatku 21. stoleti jsou jedinou svétovou supervelmoci Spojené stdty, podle nékterych
jsou oznacovany za svétového hegemona. Jako nové vznikajici supervelmoc zacina byt
postupné uznavdna Cinskd lidova republika, ktera od druhé poloviny 90. let, diky urcitym
legislativnim zméndm podporujicim podnikani, stimuluje rozvoj své ekonomiky

s kazdoro¢nim rlistem okolo 10 procent. V soucasné dobé zacina byt i Rusko uznavano jako
supervelmoc. Mezi dalsi potencialni supervelmoci se obvykle fadi Brazilie, Evropska unie

a Indie. Nékteré teorie mluvi i o Nigérii jako mozné supervelmoci.
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3.2.6 Vyspély stat

- statni suverenita
- ekonomicka vyspélost a samostatnost
- Clenstvi v mezinarodnich organizacich.

3.2.7 Rozvojové zemé a jejich problémy

- ekonomicky propad zejména u rozvojovych zemi v Africe, zvySovani jejich statniho dluhu
- materidlni nouze

- bez pfistupu ke kvalitnimu vzdélani, vysokd negramotnost

- bez pfistupu ke zdravotni péci

- podwvyZiva, bez pfistupu k pitné vodé (50 % lidi)

- Sifeni nemoci (AIDS 20 % obyvatelstva zemi Afriky).
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Ukol ¢. 3:
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Do slepé mapy zakresli velmoci (Cervené), vyspélé staty (zelené) a rozvojové zemé
(oranzoveé):

1:121 000 000 = e © Globinfo - Milan Konsel

© Envitonmental Systerns Re-

2000 4000 search Institute (ESRI)
v globinfo.cz

Kilometry kensel@globinfo.cz

3.3 Globalizace v hospodarské, kulturni a politicke sfére

Globalizace je proces sblizovani kultur a ekonomik rGznych narodi a statd.
Zahrnuje:

- hospodarsky proces

- obchod na svétovych burzach

- otevieni financniho trhu

- liberalizaci mezinarodniho obchodu

- vznik nadndrodnich spolecnosti.
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3.3.1  Globalni problémy

- spotfeba surovin a energie

- bohatstvi a chudoba svéta

- populacni a socialni problémy

- zhorSovani kvality Zivotniho prostredi

- narodni, etnicka a ndbozenska netolerance

- terorismus a extremismus.

3.3.2 Pojmy vztahujici se k tématu:

Rasové predsudky - vychazeji z nepochopeni kultury a svébytnosti jiného naroda.
Xenofobie - vyhroceny odpor a nedlvéra k cizincdim a strach z nich.

Rasismus - pronasledovani, snaha o likvidaci tzv. ,ménécenné rasy”“, za kterou rasisté povazuji
etnikum s odliSnou barvou pleti.

Nacionalismus - je politicky smér a ideologie vychazejici z presvédceni o vyjimecnosti vlastniho
naroda, vede k netoleranci, nepratelstvi a agresi vici jinym narodim, narodnostem a etnickym
skupinam.

Fasismus - je nacionalné Sovinistické a rasistické hnuti spojené s totalitni formou vlady.
Formy:

- italsky (Benito Mussolini)

- némecky (Adolf Hitler)

- Spanélsky (general Franko).

Genocida - zlo¢in hromadného vyhlazovani narodnich, etnickych, naboZenskych a rasovych skupin
(b&hem 2. svétové valky vyhlazovani ZidG a Rom0 v koncentraénich taborech).

Sovinismus - je krajni, vyhroceny, nenavistny nacionalismus.

Antisemitismus - nendvist vaci Zidam.

Ghetto - oddélena ¢ast mésta, kde se smélo usazovat Zidovské obyvatelstvo, je to nasilné odlouéeni
od ostatni spole¢nosti.

Holocaust - vyvraidovani ZidG nacisty.

Ndbozensky fundamentalismus - je nejkonzervativnéjsi kiidlo ndboZenstvi, boj ptislusnik
nékterych naboZenskych skupin za zajmy své kultury formou ndsilné expanze a uUtlaku jinych kultur
a vyznani.
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3.4 OSN - struktura, cile, humanitarni pomoc
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Organizace spojenych narod( — poslanim této
mezinarodni instituce je udrZovani celosvétového
miru a nastoleni spravedlivych vztah(l mezi staty.
Clenskym statlim zaji$tuje suverenitu a poskytuje
humanitarni pomoc.

OSN byla zaloZena 26. ¢ervna 1945 na konferenci
v San Francisku na zakladé pfijeti Charty OSN 51
staty véetné Ceskoslovenska. Hlavni sidlo OSN je
v New Yorku.

Obrazek ¢. 1: Sidlo OSN

3.4.1 Organy OSN

Rada bezpecnosti OSN

Obrazek ¢. 2: Rada bezpecnosti OSN1
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Ukol ¢. 4:

T

pro konkurenceschopnost

Vypis stalé a nestalé cleny RB OSN:

stali clenové:

nestali ¢lenové:

Valné shromazdéni OSN

Obrazek ¢. 3: VS OSN

Je nejvys$sim orgdnem OSN. Prvni zasedani se uskutecnilo 10. ledna 1946 v Londyné, kde byla zaroven
rozpusténa Spolecnost narodd.
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Ukol ¢. 5:
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Dopln udaje v tabulce:

Stavajici pfedseda VS

Které otazky VS projednava

Které staty jsou ve VS zastoupeny
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Sidlem je Paldc miru v Haagu. Byl zfizen roku 1945
2 na zakladé Charty OSN jako ndstupce Stalého dvora
i mezinarodni spravedInosti. Hlavnim pravnim
dokumentem pro ¢innost soudu je Statut Mezinarodniho
soudniho dvora, ktery tvofi nedilnou sou¢dst Charty OSN.
Utednim jazykem je francouzstina a angli¢tina.

Hlavnim dkolem soudu je resit spory mezi staty a podavat
posudky o prdvnich otazkdch na zadost oprdvnénych
organu.

Obrazek €. 4: Mezinarodni soudni dvar 1

Ekonomicka a socialni rada

Kompetence:

- ekonomicky, socialni, kulturni a zdravotni rozvoj

- dodrzovani lidskych prav

- spoluprace s odbornymi mezinarodnimi organizacemi

- je zfizovatelem vybor( a komisi u pomocnych organa .

)
1]

g
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Ukol é. 6:
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Dopln udaje v tabulce:

Nazvy svetovych
organizaci, se kterymi rada
spolupracuje:

Rada je zfizovatelem:
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Generalni tajemnik OSN
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Ridi praci sekretariatu a je jmenovan na pétileté funkéni obdobi Valnym shromazdénim OSN na névrh
Rady bezpecnosti.

Ukol &. 7:

Uved jména dvou poslednich generalnich tajemnikd OSN:
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Odborné organizace OSN 2

Ukol €. 8: <

Z nabidky dopln Udaje do tabulky: 3\
i

Organizace pro vychovu, védu a kulturu

Détsky fond

Program OSN pro zZivotni prostredi

Ochrana a zlepSovani Zivotnich podminek déti

Siteni gramotnosti, védni spoluprace a podpora médii a svobody tisku

Ochrana a zlepSovani Zivotniho prostiedi

Nazev organizace Cil

UNICEF

UNEP

UNESCO
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Mirové sily OSN

4

Ukol ¢é. o:

Uved'tfi mista mirovych misi OSN:
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4 Socialni psychologie

4.1 Struktura osobnosti

4.1.1  Osobnost a individualita

Osobnost Ize definovat jako priznacné a charakteristické vzorce mysleni, emoci a chovani, které
definuji individualni osobni styl interakce s fyzickym a socidlnim prostfedim.

Kazdy jedinec se vyznacuje odlisnym vzorcem schopnosti, pfesvédcéeni, postojll, motivaci, emoci
a osobnostnich ryst, které z ného cini jedine¢nou bytost.

Pri¢inami individualnich rozdil( jsou biologické faktory a faktory prostiedi.
V soucinnosti vychovy a dédi¢nosti probihd vyvoj osobnosti.

Zakladni faktory osobnosti:

Otevirenost Konven¢ni— origindlni

» Bojacny — odvaziny

» Konzervativni — liberalni
Svédomitost Bezstarostny —opatrny

» Nespolehlivy — spolehlivy

» Nedbaly — svédomity
Extroverze Samotarsky —spolecensky

» Tichy — mnohomluvny

» Inhibovany — spontanni
Vstricnost Popudlivy —srde¢ny

» Necitelny — soucitny

» Sobecky — nesobecky
Nepotismus Klidny — neklidny

» 0Odolny — zranitelny

> listy — nejisty

Dle Freuda délime osobnost na tfi hlavni systémy:

ID je nejprimitivné;jsi ¢ast osobnosti, sklada se ze zakladnich biologickych impulzl neboli pud(:
potfeba jist, pit, vyluCovat, ziskat sexudlni slast a agrese. Id hleda bezprostfedni uspokojovani
impulzd, ridi se principem slasti: usiluje o ziskani slasti a vyhnuti se bolesti, a to bez ohledu na vnéjsi
okolnosti.
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EGO se fidi principem reality = uspokojeni impulz(i musi byt oddaleno, dokud pro né nenalezneme
vhodné podminky (hladové dité musi pockat, nez se jidlo pfipravi, mohu se vymocit, az dojdu na
zachod).

SUPEREGO posuzuje, zda Ciny ¢lovéka jsou dobré, nebo Spatné. Je to zvnitfnénd reprezentace
hodnot a moralky spole¢nosti, zahrnuje svédomi.

4.1.2 Dynamika osobnosti

Podle Freuda je ¢lovék také uzavieny energeticky systém — ¢lovék ma velké mnozstvi psychické
energie = LIBID O (latinsky slast), pficemz sexudlni pud je primarni. Pokud dojde k vytésnéni
zakdzaného c¢inu nebo impulzu, energie ¢lovéka si hleda ventil jinde v maskované podobé: agresivni
impulzy mohou byt tak presunuty napf. do vykonnostniho sportu nebo sarkastického humoru.

Rovnéz sny a neurdza jsou projevy psychické energie, které je branéno v pfimém vyjadreni.

Jedinci, ktefi jsou puzeni k tomu, aby délali néco zakdzaného, nemohou to délat kvili superegu

a odsouzeni spolec¢nosti, zacinaji pocitovat Uzkost (maskovana podoba impulzu) a pouzivaji obranné
mechanismy, aby vzniku Uzkosti zabranili nebo ji snizili. NejcastéjSim mechanismem je vytésnéni (jako
by se nic nestalo, zapomnél na to).

4.1.3 Osobnost: dusevni a télesna stranka, vyvoj a rozvoj osobnosti

Definice osobnosti:

Clovék je Ziva bytost, kterou tvori jednota duevni (vnitfni) stranky a fyzické (vné&jsi) stranky.
Vnitrni stranka clovéka: vlohy, dispozice, predpoklady.
Vnéjsi stranka ¢lovéka: télesna vyska, konstituce, vzhled.

Osobnost je souhrn vlastnosti, procesu a stavll, navyk( a postoju, které tvofi celistvou strukturu

a dynamiku, individualitu konkrétniho ¢lovéka. Kazda osobnost ma své jedinecné psychické,
biologické a socialni vlastnosti. Je utvarena ve vztazich mezi lidmi a ve spole¢nosti a v nich se také
projevuje.

Odlisnosti osobnosti jsou zpisobovany specialnimi podminkami:
- dédicnost
- vliv prostredi

- vzdélani
Strukturu osobnosti tvori:
motivacni vlastnosti: co chci— potfeby, motivy, zajmy

temperament: jak reaguji — vzrusivost nervové soustavy, intenzita prozivani

intelekt: co zvladnu — dispozice, schopnosti, dovednosti, znalosti
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charakter: jaky jsem —mravni principy, zasady, svédomi.

(— 4

Psychicka struktura osobnosti:

V ni se promita jednota prozivani a chovani, struktura je relativné stala, ale sou¢asné dynamicka,
nebot se méni vyvojem béhem Zivota a zmén Zivotnich podminek.

Psychické jevy osobnosti:

Jsou funkci mozku, zformovaly se vlivem spolec¢nosti, plsobenim vychovy, méni se a vyviji v prabéhu
Zivota.

Déleni:
1) psychické vlastnosti (dispozice): jsou relativné trvalé charakteristiky jedince,

kterymi se vyznacuje a které ovliviiuji chovani, prozivani a mysleni. Na jejich zakladé
mUzZeme predvidat, jak se ¢lovék zachov4, jak bude jednat.

Déleni:
temperament: vrozeny
charakter: ziskany, ovlivnitelny vychovou a vzdélanim

2) psychické procesy:
pozndvaci: vnimani, fantazie, mysleni, fe¢, predstavy
procesy paméti: zapamatovani, uchovani, vybaveni
motivacni procesy: citové a volni

3) psychické stavy
stav pozornosti

citové stavy

Rysy osobnosti

Jsou psychické vlastnosti ¢lovéka, které se projevuji v jeho jedndni a chovani. Pro kaZzdého Clovéka
jsou jedinecné — jsou to povahové vlastnosti (druznost, svédomitost, sebedlvéra, dominance,
submisivita, ...).
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Inteligencni kvocient = mira rozumové urovné

1Q = Pomér skutecného (chronologického) véku k mentalnimu véku (rozumova troven)

IQ v bodech stuperi inteligence

Méné nez 20 idiocie

20-49 imbecilita

50-69 debilita

70-79 hranice mezi zaostalosti a normou
80 -89 podprimérna inteligence
90-109 prdmérna inteligence

110-119 nadpridmérna inteligence
120-139 vysoky stupen inteligence

140 a vice genialita

4.1.4 Temperament

1) Déleni podle Hippokrata:

obrazek €. 1: CtyFi temperamenty

Ctyfi temperamenty (flegmatik, cholerik, sangvinik, melancholik)

Sangvinik (krev)

Vyznacuje se predevsim primérenou reaktivitou; na slabé podnéty reaguje slabé, na silné silné;
dominuje u ného reakce typu , slamény ohen” tj. rychlé doznivani zaZitku a rychlé zmény zaméreni; je
prizplsobivy, emocné vyrovnany, ale ponékud nestaly a lehkovazny, vesele ladény, optimisticky, jeho
prozitky jsou spiSe mélké a stejné tak i jeho city - emocné stabilni extrovert.
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Flegmatik (sliz; hlen)
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Je emocné celkem vyrovnany, navenek se jevi jako Ihostejny, vzrusuji ho jen velmi silné podnéty,
vykazuje stalost a vcelku spokojenost, klid az chladnokrevnost ¢i apatii; hlubsi vztahy ma jen

k vybranym osobam; je spiSe pasivni a bez velkych Zivotnich ambici a poZadavkl, nema rad zmény
a pohybové je spiSe Usporny - emocéné stabilni introvert.

Melancholik (¢ernd zluc)

Vyznacuje se hlubokymi proZitky a spiSe smutnym ladénim, pesimismem a strachem z budoucnosti;
Zivot je pro néj casto obtizny, usiluje o klid a nesnasi vypjaté situace, vzruchy, hlu¢nost, jeho city jsou
trvalé, ale jejich intenzita se neprojevuje navenek, zZije spiSe vnitfné; obtizné navazuje kontakty,
vztahy, které navaze, jsou trvalé a hluboké - emocné labilni introvert.

Cholerik (Zluc)

Je silné vzrusivy, ma sklon k vybuchim hnévu a k agresi, tézko se ovlada a reaguje ¢asto impulzivné,
nerozvazné, ma sklon ,prorazet hlavou zed”, je netrpélivy, panovacny, vyZaduje ¢asto od jinych
ustupky, je egocentricky, souZziti s nim je obtizné; emocné je labilni, city jsou u ného vyvolany snadno,
navenek reaguje rychle, silné, casto bez zabran - emocné labilni extrovert.

2) Déleni podle Junga:

Introvert

cer

Clovék Zijici pfedev$im svym vnitfnim Zivotem, aviak velmi vnimavy ke svému okoli, pfemyslivy,
empaticky pozorovatel, rozvazny ve svém jedndni a opatrny ve svych citech, sklony k ml¢enlivosti
v pfipadé neexistence relevantniho tématu, preferuje nepfimou komunikaci (e-maily, dopisy, SMS)
pred hovorem. Ve spolecnosti preferuje mensi skupinky (méné nez 5-10 osob) introvertnich lidi.

V pfipadé nutnosti je po urcitou dobu schopen se chovat extrovertné.

Extrovert

ees

Clovék Zijici navenek — povrchni a spontanni = snadno komunikuje a dokaze zahajovat a udriovat

i hovor ,,0 nicem”, jedna rozhodné a rychle az zbrkle, po citové strance je velmi otevreny, ale jeho
city jsou taktéz povrchni a je méné vnimavy ke svému okoli. Ke spokojenosti potfebuje byt v centru
déni, nejlépe i pozornosti, tudiZ se rad objevuje na akcich s vétsim mnozstvim lidi.

Casto roziifenym mytem je tvrzeni, Ze introvertni osobnost je nevéimava vii¢i svému okoli a naopak
extravertni velmi vS§imava. Ve skutecnosti je to vSak obracené — extrovertni osobnost je sice schopna
vjemy ze svého okoli vnimat ve velkém mnozZstvi, ale méné intenzivné. Divodem vytrvalého prezivani
tohoto mytu je skutecnost, Ze introvertni osobnost si sice v§ima mnohem vice detail(, ale nechava si
je pro sebe. Zaroven vsak vysoka kvalita viemU zpUsobuje problémy s pretizenim vnitfniho
myslenkového procesu a pocity zmatenosti, vy¢erpani. Mira introverze téz ¢asto roste s narGstajicim
intelektem. Pomér introvertl a extrovertd v populaci je priblizné 1:3.

3) Déleni podle Kretschmera:

Vychazi ze vztahu mezi télesnou konstituci a temperamentem, navazujice na Hippokratovu
konstitucni typologii. Podle urcitych rysa téla vypracoval typologii osobnosti a nemoci, které tyto
osobnosti ohroZuji. Tato typologie byla pozdéji zpochybnéna.
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Pyknik- cyklotymni typ

Stavba téla: mensi zakulacena postava, slabé svalstvo, kulata hlava, vyklenuté bficho, psychické
vlastnosti: stfida nalady, otevreny, spolecensky, realisticky, ohroZzen maniodepresivnimi dusevnimi
onemocnénimi (stfidani nalad bez vnéjsi pficiny - ndlady jsou nepfimérené dlouhé a nedaji se ovlivnit
vali).

Astenik (leptosom) - schizotymni typ

Stavba téla: vysoky, stihly, Uzka ramena, slabé svalstvo, ostry profil, psychické vlastnosti: uzavieny,
jednostranné zaméreny, idealista, malo pfizplsobivy, ohrozen schizofrenii (bludné predstavy,
halucinace, rozpad osobnosti).

Atletik (ixotym) - viskézni typ

Stavba téla: silné vyvinuta kostra, vyrazné svalstvo, Siroky hrudnik, mensi lebky s protahlym
oblicejem, psychické vlastnosti: klidny, prizplsobivy, téZkopadny, neni prikazny sklon k nékterym
z duSevnich onemocnéni.

Vyvoj osobnosti = socializace:

je to dynamicky, vnitfné integrovany proces uvédomovani si sebe sama v pribéhu socialniho Zivota.
Prostredky: zkuSenost, ueni, poznavani.

Cinitelé: rodina, kolektiv, $kola, spolec¢nost.

4.2 Mezilidské vztahy a komunikace

Socialni komunikace je proces, v jehoz rdmci se sdéluji ¢i vyménuji informace, jedna se o typ socidlni
interakce.

4.2.1 Déleni komunikace:
- verbdlni (slovni)

- neverbdlni (mimoslovni komunikace: gesta, mimika, ton hlasu, pozice téla).

Neverbalni komunikace je souhrn mimoslovnich sdéleni, kterd jsou védomé nebo nevédomé
predavdna clovékem k jiné osobé nebo lidem.

Neverbalni projevy se obvykle déli:

Haptika (kontakt hmatem).
Chronemika (zachazeni ¢lovéka s ¢asem, napf. jak s ¢asem hospodafi, jak je dochvilny).

Kinetika, jejiz soutasti je gestika (pohyby téla a jejich koordinace).
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Mimika (pantomima, oéni kontakt) vyjadfuje sedm primdrnich emoci:

Stésti — nestésti

neocekdvané prekvapeni — splnéné ocekavani

strach a bazen — pocit jistoty

radost — smutek

klid — rozcilenf

spokojenost - nespokojenost aZz znechuceni

zajem — nezajem

Paralingvistika (tén, hlasitost a intonace feci).

Posturologie (sdélovéni jednotlivymi ¢astmi téla, napf. naklonéni hlavy).

Proxemika (vzdalenost mezi lidmi pfi komunikaci).

obrazek €. 2: Mimika tvare

Pokusy G. Duchenne s mimikou tvare (1862)
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Prostrednictvim neverbdlni komunikace si s druhymi lidmi pfeddvame informace o tom, jak vnimame
sami sebe, jak svého partnera, a o vlastnich emocich, napéti a rozpolozeni. Neverbalni signaly
vysildme vétSinou podvédomé a pfijimame je také podvédomé. Mnozi z nas vsak pod tlakem
konvenéni mordlky predstiraji, Ze jsme jim sympaticti, Ze je néco zajima, Ze vSemu rozumi apod. Pak
se snazi pfizplsobit i mimoslovni komunikaci predstiranému dojmu. Podivejme se napfiklad do novin
na fotografie politik(: mnoho z nich pouZiva nau¢eného gesta otevrenych dlani, které mimoslovné
vyjadiuji ,,nemam zbran, jdu do toho s &istymi, pratelskymi umysly“. Casto je patrné, ze je to naucené
a zamérné pouzité gesto, které ma vyslat pozitivni signdly.

Pfi ,,¢teni” mimoslovni komunikace se nelze spoléhat jen na vyraz obli¢eje. M(iZe poskytnout cenné
informace, ale mnohé muze byt Ucelové predstirané. Pokud se chceme orientovat podle feci téla
druhych lidi, pak si mUZeme byt jisti pouze tehdy, kdyZ jsou alespon tfi projevy mimoslovni
komunikace v souladu, vyjadfuji totéz, kdyz tfi signaly vyjadfuji napfiklad rozpaky, pohodu, nervozitu,
agresivitu nebo oddanost. Jako pozitivni signdly feci téla, které vyjadruji vnitfni klid a vyrovnanost,
muazeme vnimat, kdyZ druhy c¢lovék klidné a volné vyuZiva prostor, ktery ma k dispozici, ma uvolnény
postoj, nesoumérné posazeni, vizualni kontakt a plsobi pfirozené.

Jako negativni signdly typu ,,néco neni v poradku”, mizZeme hodnotit nevyuzivani prostoru, nervézni
projevy, manipulaci s predméty, roztékanost, neklid, dotykani se obli¢eje, zataté pésti, upjatost,
afektovany projev. Nervozitu pozname podle rukou a podle nohou - podle podvédomych pohybd,
kterymi druha osoba uvolfiuje svoje napéti. Ti, co nemluvi pravdu ¢i predstiraji, mivaji méné
gestikulace a vice tzv. autokontaktl (mnou si ruce, tahaji se za usi, nos, dotykaji se tvari).

Na nepratelstvi Ize usuzovat podle agresivnich pohybU rukou a nohou, nékdy i Ust, podle sevienych
pésti, chladného pohledu apod.

Signaly sdélujici, Ze partner chce uzavfit dohodu, jsou nahlé uvolnéni napéti, zvyseny zrakovy
kontakt, pfiblizeni se. Pokud s nami nékdo psychicky vyloZzené ,ladi”, pak se to projevi i souladem,
zrcadlenim, mimoslovni komunikaci. MlZeme pozorovat stejnou polohu téla, podobné drZeni hlavy,
ramen a rukou, podobné tempo a hlasitost feci, podobnou dynamiku téla. S takovym ¢lovékem jsme
si sympaticti a oba mame dobrou vili spolupracovat s tim druhym.

VOS, SOS A SOU KOPRIVNICE




N °

X * ** r—m

. * * ° M

eviopsicy [ENIE gl

sociaini . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

SOCIALNI PSYCHOLC

Socialni komunikace — neverbalni komunikace / re¢ téla
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Neptistupna — tuto polohu pfi sezeni
pouzivaji vyluéné Zeny. Zena na
obrazku se uzavrela a nejradéji by se
skryla. Zakladni dojem — bojacna a
plachd Zena. Ten, kdo ji chce
vytahnout zulity, musi se o to
pokusit velmi jemnym zpUsobem.

Pootocené drZeni téla: nohy jsou
napjaté jako pruZina. To vyjadfuje
pocit Zeny, kterd je pripravena ke
skoku. Ve skupiné lidi je urcité nova.
Pootocené drzeni téla prozrazuje jeji
protichGdné pocity: na jedné strané
bariéra z nohou vyjadfuje obrannou
pozici, na druhé strané pfipravenost
ke skoku vyjadfuje radost
z kontaktu.
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Spoutana: Zkfizené nohy signalizuji
pocit spoutanosti, nepohyblivosti a
svazanosti. V této poloze maji Zeny
kolena pfritlacend ksobé, muzi od
sebe. Vkazidém pripadé pozice
vyjadfuje negativni postoj. Zena na
obrazku si  nevéfi, nechce nic
riskovat a ze Zidle se ani nepohne.

Naskrobena: Ruce leZi nepfirozené
v kliné. Nema odvahu protestovat.
Pottebuje urcit smér, kterym ma jit.
Ve vSech Zivotnich situacich hleda
jistotu.
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Neni dojaty, ale ani priihledny: Ruce
ma schované hluboko v kapsach
kalhot, nejsou tedy vzorném poli.
Jeho postoj neprozrazuje ani
pozitivni ani negativni reakce.
Nedovoli, abyste se mu divali do
karet. Ruce vkapsach vytvareji
dobrou bariéru.

Tézko si ho ziskate: Muz na obrazku
ma zkfizené paZze. Paze kfizime
zpravidla tehdy, kdyZ pocitujeme
chlad nebo nepohodu. Zahtivame
vlastné sami sebe. ,Sebezahtivani”
muze vsak vytvaii zpazi bariéru.
Kdyz v rozhovoru pouZzije vas partner
toto gesto, mUlzete si byt jisti, Ze
zaslechl néco, co ho zarazilo. Pokud
u ného chcete néco dosahnout, méli
byste zjistit pfi¢inu tohoto gesta a
zménit taktiku. V opacéném pripadé
narazite na bariéru a nedosahnete
nic
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Zasazené sebevédomi: MuZz na
obrazku je stfedem pozornosti, a jak
se zda, nedda mu to Zzadnou radost.
Takto stoji obZalovany pfed soudem
nebo muz, ktery ma byt
vyznamenany anebo  povyseny.
V kazdém pripadé potiebuje ukryt.
Obal na spisy mu slouzi jako bariéra.
Sako ma zapnuté, to signalizuje
napéti. Trochu se drZi i za ruce,
Potfebuje mit krdsny pocit jistoty,
kterou ma dité, kdyz se drzi matciny
ruky.

Neda se ziskat: U muZe dominuje
negativni dojem z pfednasky nebo
vystoupeni. Palec pod bradou
naznacuje skutecné pocity: kritiku.
Kromé toho je tento pan za stolem
unudény — podepira si rukou hlavu.
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Umi to lépe: KdyZz otevie Usta,
zaruCené vam udéli nékolik dobrych
rad. Je pevné presvédceny, Ze jen
jeho navrhy jsou dobré a vsichni
ostatni je  musi  akceptovat.
Umélecky wvytvor zprstl znamena
vieCi lidského téla uvazovani a je
symbolem slozitych myslenkovych
pochodu.

Neni to zajimavé, ale ... MuzZ zvaZuje
ur¢itou myslenku, chce posoudit
danou situaci. Vyjadfuji sklopena
vicka. Nechce byt néjakou dobu
vyrusovany, potfebuje byt se svymi
myslenkami sam. Hlava je uvolnén3,
bez opory.
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4.2.2 Komunikacni systémy

Rozvoj komunikacnich systémd ovliviiuje pokrok lidstva:

- znameni a signaly

- mluveni

- psani

- tisk

- masova komunikace.

Znaky masové komunikace:
- jednosmérna, bez zpétné vazby

- pfijemce je anonymni nebo Zadny

- skupina pfijemct je rlznoroda.

Druhy:

- noviny, rozhlas, televize, internet (maji velky vliv na spolecnost jako celek), jsou to tzv. masmédia,
hromadné sdélovaci prostredky, které slouzi k pfedavani informaci najednou velkym skupinam
obyvatelstva.

Funkce:

orientacni a informacni (zdroj informaci a dezinformaci)
- interpretacni (vyklad souvztaznosti, manipuluji a ovliviiuji vefejné minéni)

- vefejnd kontrola, tzv. investigativni Zurnalistika, odhaluje nepfijemné skutecnosti spojené
s vladnoucimi a vlivnymi skupinami

- socializaéni (shromazduji informace pro dalsi generace)

- zabavni a oddechovd (komerce, sniZeni Grovné kultury).
Nezavislost médii:

- objektivita zpravodajstvi

- moznost kritiky statu a politickych rozhodnuti (satira).

4.2.3 Socialni komunikace

Osou kazdé spolecnosti jsou vztahy mezi lidmi, tvofi socidlni strukturu = sit vztah(, pozic a roli
ve spolecnosti.

VOS, SOS A SOU KOPRIVNICE




N °

* L
Sk s
. * * °
evropsky NI
sociaint . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
v fond vCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

SOCIALNI PSYCHO

Socidlni pozice (spolecensky status):

hodnota postaveni, které ¢lovék zaujimd v néjakém socidlnim Gtvaru, je vazano s vykonem urcité
socialni role.

Socialni role:

soubor ocekdvaného chovani ¢lovéka, odrdzi jeho postaveni ve spolecnosti, clovék je tim, co se
od néj v daném postaveni ocekdava.
Napriklad:

Zena —role: matky, dcery, manzelky, ucitelky, trenérky, ...
s témito rolemi se mlze bud' identifikovat, nebo je hrat.
Socidlni pozice:

Je postaveni jednotlivce ve spole¢nosti, v zaméstnani, v kolektivu atd., které je ddno vzdélanim,
zkusenostmi, Uspéchy apod.

Clovék vi, Ze druzi od néj ocekavaji, ze se bude chovat uréitym zplsobem, a proto se tak chova. Pokud
by se choval jinak, druzi by vi¢i nému poufZili negativni sankce, aby ho donutili chovat se tak, jak je
Zadouci.

Kulturni konformita, socialni rad a stabilita spolecnosti

Jedna se o konfrontaci redlného chovani jedince ¢i skupiny s obecné zavaznymi a uznavanymi
hodnotami a normami. Socidlni kontrolu pak udrzuji socialni sankce, jejichz cilem je, aby se
nekontrolovatelné, deviantni chovani pfibliZilo co nejvice ke kulturnim standardiim (neuvédoméla
kontrola po cely Zivot formou otdzek: ,kam jdes, s kym, kdy se vratis, co bylo ve Skole atd.“).

Druhy socialni komunikace:

1) Konflikt. Reseni konfliktii, vyjedndvdni
- sociologicky pohled
Podle amerického sociologa Roberta K. Mertona:
Konflikt roli:
- vramcijedné role (jedinec se nedokaZe vyrovnat s pozadavky ostatnich)

- mezirolemi (o¢ekdvané jednani v ramci jedné role je v rozporu s o¢ekdvanym chovanim
v ramci druhé role)

- javersus role (rozpor mezi potfebami jedince a o¢ekavanym chovanim vyplyvajicim z role).
Resenti:

- konformismus (bezproblémova adaptace, snadné pfizplsobeni se)

inovace (pfijeti hodnot a norem novymi prostfedky: pokrok, destrukce)

ritualismus (jedinec Ipi na osvédcenych postupech bez zretele na potieby a cile spole¢nosti)

formy uniku (jedinec ignoruje postupy k dosazeni cil()
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- vzpoura (jedinec nepfijima cile a hodnoty, ani prostredky k jejich dosaZzeni, protestuje)

- psychologicky pohled (snaha ¢lovéka o sebeuplatnéni, sebeprosazeni a uplatnéni svych prav
na zakladé uvédoméni si hodnoty své a také hodnoty lidi kolem sebe = asertivni chovani).

2) Agresivni jedndni: zlost, prevaha, titok

Je spojeno s dominanci a projevuje se: osoovanim, obvifiovanim, zesmésiovanim, hadkou, ironii,
nedokoncenou vétou, kritizovanim, nardzkami, pomluvami, intrikami, 1Zzi a podvody.

3) Pasivni jedndni: strach, podrizeni se, tistup

Je spojeno s celkovou pasivitou a podfizenosti, neschopnosti cokoli odmitnout a neschopnosti

o cokoliv pozadat, nechat sebou manipulovat, projevuje se: nesamostatnosti, neustalym
vysvétlovanim svého jedndni, neschopnosti se rozhodnout, neschopnosti vyjadrit své nazory a stat
za nimi, potieba, aby nds vSichni méli radi, neschopnost vyrovnat se s kritikou, pfisné a tryznivé
sebeanalyzy.

4) Asertivni chovdni

Asertivita je schopnost (dovednost) prosazovat vlastni nazor, stanovisko nebo zajem. PovaZuje se
za dlleZitou komunikaéni dovednost. Casto se prekladd jako sebeprosazeni.

Jako komunikacni styl a strategie se asertivita lisi od agrese i pasivity. Pro rozliSeni téchto t¥i
konceptd je dlleZité pochopit, jak se chovaji ke stanoviskdim svym a cizim. Pasivni fecnici nebrani
svoje vlastni nazory, a dovoluji tak agresivnéjsim lidem, aby je poskodili ¢i manipulovali. Také
vétsSinou nezkouseji presvédcit nékoho o svém stanovisku. Na druhé strané agresivni lidé
nerespektuji ndzory ostatnich a jsou ochotni je i poskodit pfi jejich presvédcovani. Osoba, kterd
komunikuje asertivné, se neboji vyslovit svoje myslenky ani presvédcovat ostatni, ale respektuje
ostatni a jejich stanoviska. Proti agresivnim Utok({m se vSak brani.

Znaky asertivniho chovdni:
- vyjadrovani svych myslenek a pocitli pfimérenou formou
- umeéni poZadat o laskavost
- uméni fici ,ne" a pfijmout odmitnuti bez pocitu urdzky
- reagovani na kritiku
- byt taktni
- uméni zastavit se na chvili, uvolnit se a zapremyslet
- asertivni techniky
- pokaZena gramofonova deska
- otevfené dvere
- dotazovani na negativa
- selektivni ignorovani
- pfrijatelny kompromis
- volné informace

- asertivni desatero a lidské povéry
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5 Odkazy a zdroje

Ceské kliparty — Zoner 1994 — 2009 ZONER software a.s.
Kapitola 1

http://portal.mpsv.cz/upcr/oup

Kapitola 2

http://zivotni-minimum.eu/

http://zivotni-minimum.eu/zivotni-a-existencni-minimum-2011/

Kapitola 3
http://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD symboly %C4%8Cesk%C3%A9 republiky
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A9 korunova%C4%8Dn%C3%AD klenoty

obrazek slepé mapy str. 24

http://www.stiefel-eurocart.cz/tovar/1.ipg

obrazek €. 1: sidlo OSN str. 26

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/b/bd/United Nations HQ -
New York City.jpg/240px-United Nations HQ - New York City.ipg

obrazek ¢. 2: Rada bezpecnosti str. 26

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/0/01/UNSC Summit 2005.jpg/220px-
UNSC Summit 2005.jpg

obrazek €. 3: VS OSN str. 27

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/cl/Unpicture.jpg/220px-Unpicture.jpg
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obrazek €. 4: Mezinarodni Soudni dvur str. 29
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Opx-International Court of Justice.jpg
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Kapitola 4
ATKINSON, Rita L. Psychologie. Praha: Portdl, 2003. ISBN 80-7178-640-3.
HERMANN, Marek. Vybrané kapitoly z psychologie. Bilovec: G MK Bilovec, 1994.
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